
OFFRE D’EMPLOI – TECHNICIEN.NE AUX COMMUNICATIONS / WEBMESTRE 
Tu veux faire une différence ? Nous sommes à la recherche d’un.e technicien.ne webmestre passionné.e, 
créatif.ve et engagé.e, qui souhaite contribuer activement à la vitalité du milieu associatif. Si tu es motivé.e par 
une mission porteuse de sens, que tu aimes les défis variés et que tu veux évoluer dans un environnement 
humain, collaboratif et stimulant — cette offre est pour toi ! 

CE QUE TU APPORTES

Savoir 

	• Détenir un DEC ou un AEC en bureautique, 
microédition et hypermédia, infographie ou 
toute expérience équivalente.

	• Expérience en mise à jour et en édition de sites 
Internet. 

	• Aisance avec diverses plateformes de gestion 
et de création d’évènements, ou facilité à 
apprendre de nouveaux outils. 

	• Être à l’affût des tendances en médias sociaux 
et en analyse d’outils numériques. 

	• Excellente maîtrise du français parlé et écrit.

Qualifications et aptitudes requises

	• Maîtrise de la suite Adobe (InDesign, Illustrator, 
Photoshop). 

	• Maîtrise de MS Office. 

	• Bonne compréhension de l’anglais parlé et 
écrit.

Savoir-faire 

Tâches de conception graphique et web (80 %)

	• Infographie et création de visuels : infolettres, 
programmes, médias sociaux, documents 
promotionnels et plus. 

	• Mise à jour de sites Internet créés sur 
différentes plateformes (ex. : WordPress). 

	• Création de contenu multimédia (photos, 
infographies, vidéos, etc.). 

	• Animation et gestion de plusieurs médias 
sociaux.

Tâches de bureau (20 %)

	• Gestion des inscriptions aux évènements sur 
différentes plateformes. 

	• Préparation de matériel avant les évènements. 

	• Toutes autres tâches connexes liées aux 
opérations.

CE QU’ON T’OFFRE 

Horaire flexible 

Un horaire flexible, avec la possibilité de télétravail selon les besoins. On valorise l’équilibre entre ta vie 
professionnelle et personnelle.  

Congés généreux 

Vacances annuelles, congés personnels, jours fériés, congés pour obligations familiales et maladie. 

Assurances collectives 

Accès à un régime d’assurances et la télémédecine après la période d’approbation.  

Reconnaissance et ambiance humaine 

On célèbre les réussites, on valorise les efforts, et on crée des moments d’équipe mémorables. 

Environnement sain et sécuritaire 

Un cadre de travail respectueux, bienveillant et conforme aux meilleures pratiques en santé et sécurité. 

Développement professionnel 

Formations continues, accompagnement, et possibilités d’évolution. On croit en ton potentiel.

Pourquoi te joindre à nous ?

Pour intégrer une équipe dynamique, humaine et engagée, où la collaboration, la rigueur et la bonne humeur 
sont au cœur de notre culture.

POSTULER

Merci de faire parvenir votre lettre de motivation et votre curriculum vitæ à Lyne Major à lmajor@spg.qc.ca. 
Notez que seules les candidatures retenues seront convoquées en entrevue. Au plaisir de vous lire !

2030, boul. Pie-IX, bureau 403 
Montréal (Québec) H1V 2C8

Savoir-être

Tu te démarques par ton esprit d’analyse, ton jugement éclairé et ta capacité à organiser efficacement 
plusieurs priorités. Créatif·ve, minutieux·se et doté·e d’un réel souci du détail, tu offres un service professionnel 
et attentif. 

À l’aise en aire ouverte, tu fais preuve de courtoisie, d’entregent et tu contribues positivement à la dynamique 
d’équipe. Tu t’adaptes rapidement aux imprévus et collabores avec ouverture. 

Débrouillard·e, autonome et proactif·ve, tu trouves les solutions nécessaires pour arriver aux résultats 
attendus. Fiable, tu respectes les échéanciers et assures un suivi impeccable.
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